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SP  KEN

YRKE: Träarbetare, just nu på 14-vånings- 
huset Kungsljuset 4

BOR: I Oskarshamn 
EGENSKAP: Lång erfarenhet i branschen, 
kan det mesta!

OM: Kör Harley Davidson

JAN 
2019

NR. 76

NYHETSBREV TILL ANSTÄLLDA PÅ DYNACON  

Gott nytt år, alla!
Välkomna tillbaka! Hoppas att ni haft en bra ledig-
het. Nytt år och nya möjligheter och nu ska vi lära 
oss att skriva 2019! Det är det tionde året vi börjar 
på. Vi är inte tonåringar än men vi börjar närma 
oss så smått.

Vi har till slut fått en regering. Bra eller dålig?…. tja! 
Jag brukar tänka i affärer att det är viktigt att alla parter 
känner sig nöjda, men i detta fallet känns det som att 
ingen blev nöjd. Ju fler kockar… är ju också ett ord-
språk. Viktigt för oss är att det finns 
spelregler som ligger fast, 
annars blir det lätt att ingen 
tar beslut och då blir det stopp.
Vi får hoppas och tro att det 
blir bra.

Orderstock & spadtag
Vi har en bra orderstock och 
det finns en del projekt att 
kika på så maskintelegrafen 
står på full ahead!

Vi har tagit ”första spadtaget” på Haganäsbadet i  
Älmhult så nu är det produktion där.

KRISTER SANDIN

MÅNADENS PROFIL

Tips och idéer till nästa SPIKEN som kommer ut i februari 2019 skickas till  
ansvarig utgivare:  Håkan Stjernqvist hakan.stjernqvist@dynacon.se

/ Håkan

»I affärer är 
det viktigt att 
alla parter 
känner sig 
nöjda !«

»God  
utveckling 
i Kalmar«

Invigning
Vi har haft invigning av Återvinningstationen i Växjö 
på nyåret. Det blev ett riktigt lyckat projekt.

Framöver 
Vi har lämnat anbud på 3 höghus åt Växjöbostäder. Vi 
får se hur det går. I Kalmar går vi och väntar på om det 
ska bli nån skola efter överklaganden hit och dit.

Partneringsprojektet Kv. Skärvet
Partneringprojektet tillsammans med Växjöbostäder  
Kv. Skärvet är ett av tre projekt i hela Sverige som har 
fått bäst resultat av hyresgäster på denna kategori. De 
två andra projekten ligger i Stockholms stad. Det är 
hyresgäster som gör denna nominering. Det finns ingen 
jury, utan det är nöjdast kund som räknas.
Activ Bo, som gör dessa enkäter, skickar ut en nypro-
duktionsundersökning 3 månader efter inflyttning och 
frågor behandlar allt ifrån information vid inflyttning, 
hyreskontraktskrivning, planlösning, ventilation, ytbe-
handling av väggar golv, badrum, kök, buller, ljusin-
släpp, garantiåtgärder m.m.
Ni har så klart en stor del av denna nominering, 
stort tack för ett gott samarbete!
(Säger vår kund) Det är fint betyg åt alla inblandade 
även dom som fixat lite justeringar efter inflyttning.
Den 7 februari i Stockholm får vi veta om vi vinner  
eller inte. Håll tummarna!

Nyanställda
Vi har anställt Rickard Karlsson som arbetsledare och 
kommer i februari att börja i Älmhult på Kv. Haganäs 
tillsammans med Robin. Rickard kommer närmast från 
Värends Entreprenad. Tobias Söderberg och Mikael  
Eriksson är anställda som träarbetare och kommer när-
mast från undertaksbranschen. Välkomna till Dynacon.

Trevlig helg!


