SVENSKT NARINGSLIV

FORSAKRINGSINFORMATION
—FOR ARBETSGIVARE

FORSAKRING BOLAG GALLER VID VEM ANSVARAR FOR ANMALAN?
AGS AFA Forsakring Sjukdom
Under sjukpenningtid utbetalas ersattning for dag 15-360 samt vid Den anstallda
aktivitets-/sjukersattningstid.
TFA AFA Forsakring Arbetsskada
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AFA Forsakring

Galler vid arbetsskada i arbetet eller under fard till och fran arbetet
samt arbetssjukdomar. TFA betalar inkomsterséttning vid
arbetsolycksfall, kostnader samt ideella ersattningar.

Alderspension

Avtalspension ar en premiebestamd alderspension.
Arbetsgivaren betalar en premie om 4,5 % per ar av den
anstalldes bruttolén upp till 7,5 ibb och 30 % déver 7,5 ibb
Den anstéllda véljer vilket bolag som ska forvalta pengarna.
Pensionen intjanas fran 25 ars alder och langst till 65 ar om
ej annat 6verenskommits.

Dodsfall
Ersattning till efterlevande om den forsakrade valt alderspension
med aterbetalningsskydd och/ eller familjeskydd.

Dodsfall

Vid eget dodsfall utbetalas skattefritt engangsbelopp.
Generella formanstagare ar make/a, sambo och barn.
Skattefritt engangsbelopp vid make/sambos dodsfall
om denne ej sjélv omfattades av TGL samt till hemma-
varande barn under 17 ar.

Arbetsléshet — Arbetsbrist

Omstéllningsforsakringen géller vid en arbetsbristsituation
och bestar dels av omstallningsstdd samt en kontant del,
AGB, fr o m 40 ar och 5 ars anstéllningstid hos AGB foretag.

Foraldraledighet
Kompletterande erséattning under tid med féréldrapenning, max 180dgr.

Den anstallda

Den anstéallda

Efterlevande

Efterlevande

Foretaget/anstalld

Den anstallda




