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Avtalsförsäkringar – arbetare 

 
 
 

 
Din logotyp här  

 

FÖRSÄKRING BOLAG GÄLLER VID VEM ANSVARAR FÖR ANMÄLAN? 

 

AGS AFA Försäkring Sjukdom  

Under sjukpenningtid utbetalas ersättning för dag 15-360 samt vid  Den anställda 

aktivitets-/sjukersättningstid.  
 

TFA AFA Försäkring Arbetsskada  

  Gäller vid arbetsskada i arbetet eller under färd till och från arbetet  Den anställda 

  samt arbetssjukdomar. TFA betalar inkomstersättning vid  
  arbetsolycksfall, kostnader samt ideella ersättningar. 
 

Avtalspension Fora Ålderspension  

SAF-LO  Avtalspension är en premiebestämd ålderspension.  Den anställda 

  Arbetsgivaren betalar en premie om 4,5 % per år av den  
  anställdes bruttolön upp till 7,5 ibb och 30 % över 7,5 ibb 
  Den anställda väljer vilket bolag som ska förvalta pengarna. 
  Pensionen intjänas från 25 års ålder och längst till 65 år om 
  ej annat överenskommits.  
 

  Dödsfall 
  Ersättning till efterlevande om den försäkrade valt ålderspension Efterlevande 

  med återbetalningsskydd och/ eller familjeskydd. 
 

TGL AFA Försäkring Dödsfall  

  Vid eget dödsfall utbetalas skattefritt engångsbelopp.  Efterlevande 

     Generella förmånstagare är make/a, sambo och barn. 
  Skattefritt engångsbelopp vid make/sambos dödsfall  
     om denne ej själv omfattades av TGL samt till hemma- 
     varande barn under 17 år. 
   

Omställnings- TSL Arbetslöshet – Arbetsbrist  

försäkring AFA Försäkring Omställningsförsäkringen gäller vid en arbetsbristsituation  Företaget/anställd 

  och består dels av omställningsstöd samt en kontant del, 
  AGB, fr o m 40 år och 5 års anställningstid hos AGB företag. 
 

Föräldrapenning- AFA Försäkring Föräldraledighet 
tillägg  Kompletterande ersättning under tid med föräldrapenning, max 180dgr. Den anställda 


